FAC SIMILE OFFERTA ECONOMICA

Offerta economica gara servizio di cassa e di incasso dei contributi annuali e degli eventuali
ulteriori diritti degli Iscritti dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Fermo -
Codice CIG: Z5B20EE029

B.1 Tasso di interesse attivo sulle giacenze di cassa SPREAD OFFERTO :

MAX 20 PUNTI
Dovra essere indicato lo spread offerto rispetto all’euribor a tre mesi (base 360) riferito alla media del mese
precedente. |l punteggio verra attribuito nella misura massima al concorrente che avra offerto lo spread piu
conveniente per I'Ordine. Agli altri concorrenti verra attribuito un punteggio inferiore con il seguente
criterio di proporzionalita:

Tasso offerto X 20
Miglior tasso offerto

B.2 Tasso di interesse passivo sulle eventuali anticipazioni di cassa SPREAD OFFERTO:

MAX 5 PUNTI
Dovra essere indicato lo spread offerto rispetto all’euribor a tre mesi (base 360) riferito alla media del mese
precedente. Il punteggio verra attribuito nella misura massima al concorrente che avra offerto lo spread piu
conveniente per I'Ordine. Agli altri concorrenti verra attribuito un punteggio inferiore con il seguente
criterio di proporzionalita:

Minor tasso offerto X 5
tasso offerto

B.3 Addebito delle spese servizio MAV e/o sollecito pagamento volto alla riscossione dei contributi
annuali dell’Ordine OFFERTA : Euro

MAX 15 PUNTI
O 0,00 euro punti 15
O da0,01euroa0,50euro punti 10
O da0,051 euro a 1,00 euro punti 5
O da1,01euroa2,00euro punti 1
O oltre 2,01 euro punti 0
B.4 Valuta applicata sulle operazioni bancarie: OFFERTA INCASSI:
OFFERTA PAGAMENTI
INCASSI MAX 15 PUNTI
O Stesso giorno punti 15
O Giorno successivo punti 10
O Secondo giorno successivo punti 5
O Terzo giorno successivo punti 1
0O Dal quarto giorno successivo in poi punti 0
PAGAMENTI MAX 5 PUNTI
O Stesso giorno punti 0
O Giorno successivo punti 1
0 Secondo giorno successivo punti 3
O Terzo giorno successivo in poi punti 5

data Firma



B.5 Addebito commissioni bonifico a carico del beneficiario. MAX 10 PUNTI
Sono previsti quattro profili tariffari per I'attribuzione del punteggio:

0O Profilo 1 punti 10
Nessuna commissione a carico del beneficiario

0O Profilo 2 punti 6
Prevede la seguente articolazione delle commissioni:
- su bonifici fino a 250,00 euro ovvero su bonifici di importo superiore ma indirizzati a filiali della
banca (in caso di R.T.I. si intendono tutte le filiali degli Istituti raggruppati): nessuna commissione
- su bonifici oltre 250,00 euro indirizzati a filiali di altre banche: fino a 2,00 euro

O Profilo 3 punti 3
Prevede la seguente articolazione delle commissioni:
- su bonifici fino a 250,00 euro ovvero su bonifici di importo superiore ma indirizzati a filiali della
banca (in caso di R.T.I. si intendono tutte le filiali degli Istituti raggruppati): nessuna commissione
- su bonifici oltre 250,00 euro indirizzati a filiali di altre banche: da 2,01 euro a 3,00 euro

O Profilo4 punti 0
Per offerte diversamente articolate non & prevista I'attribuzione di punteggio.

OFFERTA DETTAGLIATA IN RIFERIMENTO Al SUDDETTI PROFILI:

B.6 Ammontare contributo annuale offerto

MAX 30 PUNTI
Il punteggio verra attribuito nella misura seguente al concorrente che avra offerto il contributo annuo per
I"attivita istituzionale di Formazione Professionale Continua svolta dall’Ordine a favore dei propri iscritti:

00 da 0,00 euro a 500,00 euro: punti 0

00 da 501,00 euro a 1.000,00 euro: punti 4

00 da 1001,00 euro a 5.000,00 euro: punti 20

0 oltre 5.000,00 euro : ulteriori 10 punti all’'offerta
migliore.

Alle altre offerte superiori alla suddetta soglia, i 10 punti aggiuntivi verranno attribuiti
proporzionalmente con la seguente formula: (offerta-5.000,00)/(offerta migliore -5.000,00) x10
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